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Kleine Routekaart   t  

Klassiek Programma   a 

 

 

1. 
• Gratis intake 

• Video Skill Audits 

2 
• Video-gesprek:  

…Train-plan maken 

3 • Trainer brieft tegenspeler. 

4 • Trainer + tegenspeler  

…bereiden voor. 

5 

■■■■.1e dagdeel (3h) 

•   1-op-1-training  = een  

… trainer + een tegenspeler 

… helemaal voor jou alléén 

•  Zonodig bijstelling plan 

6 • Tussengesprek van max.  

…30mn voor 2e dagdeel 

7 
■■■■.2e dagdeel (3h) 

•  1-op-1-training  (zie 5) 

8 
• Tussengesprek van max.  

…30mn voor 3e dagdeel 

9 
■■■■.3e dagdeel (3h) 

•  1-op-1-training  (zie 5) 

 10 • Tegenspeler Skill Audit 

└─■.4e dagdeel aanspreken? 

11 

└─•Zonodig: extra goedkeuring  

…….voor extra (>5) dagdelen  

..•Na fiat → aanvullende  

…….training  

12 Afsluitende evaluatie  
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